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L'ACTIVITE ET

L'EMPLOI

CONTEXTE NATIONAL

Début 1999, sur 60 millions d'habitants que compte la France,
25 millions de personnes exercent une activité professionnelle
ou sont a la recherche d'un emploi (Enquéte Emploi de I'IN-
SEE). Depuis le milieu des années 80, l'activité professionnelle
est marquée par 3 phénoménes : le raccourcissement de
I'activité au cours de la vie : c'est la conséquence de I'allonge-
ment continu de la scolarité, du droit & la retraite & 60 ans et de
la multiplication des départs en pré-retraite. L'augmentation du
taux d'activité féminin, qui, pour les 25-49 ans est passé de
74 % a 78 % entre 1990 et 1999. Cette évolution s'accompa-
gne d'un développement du travail & temps partiel, qui
concerne 32 % des femmes ayant un emploi en janvier 1999
(contre 24 % en janvier 1990).

L'accroissement du chdmage se poursuit jusqu’en 1997. La
tendance du chémage s'est inversée récemment et le nombre
de chémeurs en France a diminué entre mars 1998 et mars
2000. A cette date, il séléve a 2 626 000 (au sens du Bureau
International du Travail), soit 10,0 % de la population active.
Ce recul du chédmage qui profite a toutes les catégories de
demandeurs d’emploi est particulierement marqué pour les
jeunes et les ouvriers.

Ce sont les jeunes diplomés qui présentent les taux de cho-
mage les plus bas, alors que les personnes les moins quali-
fiées (sans dipléme ou titulaire d'un CEP) restent les plus
touchées par le chdmage (16,2 %). Selon les données d'Eu-
rostat, le taux de chémage mesuré en France en octobre 2000
est supérieur a la moyenne européenne (respectivement
11,7 % et 9,9 %). Seule I'Espagne présente un taux supérieur
a celui de la France, avec 18,8 % de chdmeurs. (Les données
ne sont pas disponibles pour la Gréce et le Royaume-Uni).
L'augmentation du chdmage a entrainé le développement de
diverses formes de stages de qualification et d'insertion pro-
fessionnelle. Parallélement, la crise économique a poussé les
entreprises a assouplir la gestion de leur main d'oeuvre en
ayant davantage recours aux contrats a durée déterminée et a
I'emploi intérimaire. Ces emplois précaires sont en nette aug-
mentation au cours des années 90 : les intérimaires sont ainsi
deux fois plus nombreux en 2000 qu'en 1996 (respectivement
550 000 et 273 000). On observe par ailleurs une augmenta-
tion du travail a temps partiel (17 % des actifs ayant un emploi
en 2000 contre 12 % en 1990), phénoméne qui concerne
essentiellement les femmes.

Selon I'Enquéte Emploi de I'INSEE en 2000, plus d'un tiers des
personnes employées a temps partiel sont en "sous-emploi"
cest-a-dire, selon la définition du Bureau International du
Travail, qu'elles "travaillent involontairement moins que la
durée normale du travail dans leur activité". Si I'on prend en
compte les personnes a temps complet qui ont involontaire-
ment travaillé moins que d'habitude, on arrive a un total de 1,5
millions de personnes sous employées en mars 2000.

Source : Fnors - Base Score Santé

FAITS MARQUANTS DANS LA REGION

* Une proportion d'agriculteurs exploitants supérieure a la moyenne nationale.

* Entre 25 et 59 ans, un taux d'activité féminin supérieur a la moyenne frangaise.

* Un taux de chémage inférieur au taux national.

4 Une forte proportion d'agriculteurs
exploitants en Limousin

Le Limousin posséde une proportion d'agriculteurs exploitants
supérieure a la moyenne nationale (6,9 % contre 2,7 % en
France métropolitaine). Les employés représentent la part la
plus importante de la population active. Cette proportion est
proche de la moyenne nationale (29,5 % contre 28,9 % en
métropole). Les cadres sont moins représentés en Limousin
que dans le reste du pays : 9,1 % pour une proportion de
13,2 % en France.

Définition : La population active comprend I'ensemble des person-
nes qui travaillent, les chdmeurs, et depuis 1990, les appelés du contin-
gent.
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Répartition de la population active ayant un
emploi par catégorie socioprofessionnelle
en 1999 (en %)

Limousin France métropolitaine 25 0
26,6
254
231
20,6
13,2
9,1
69 3 67
2,7
Agriculteurs exploit. Artisans, Cadres et prof.  Prof. Intermédiaires Employés Ouvriers
commergants, chef intellect. supérieures
dentr.
Source : INSEE RP99 Exploitation ORS
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4 Une faible proportion de diplomés de

I'enseignement supérieur

La proportion de diplomés "Bac et +" en Limousin est infé-
rieure a la moyenne nationale. Elle est de 23,3 % en Limousin
et de 29,2 % en France.

Ce phénoméne peut étre rapproché de la faible représentation
des cadres dans la population active de la région.

Les personnes ayant peu ou pas de diplome sont plus nom-
breuses en Limousin. On dénombre 51,4 % de personnes
ayant un dipléme inférieur ou égal au Certificat d'Etudes
Primaires (CEP) ou au Brevet d'Etudes du Premier Cycle
(BEPC) alors que cette proportion est de 45,8 % au niveau
national.

4 Un taux d'activité régional proche de la

moyenne nationale

Le taux d'activité masculin en Limousin est quasi identique au
taux national (France métropolitaine) et cela a tous les ages.
Chez les femmes, le taux d'activité en Limousin est supérieur
au taux national entre 25 et 59 ans.

A tous les ages, le taux d'activité des hommes est nettement
supérieur a celui des femmes sauf entre 60 et 64 ans ou le
taux d'activité des hommes en Limousin est de 11,4 % contre
13,8 % chez les femmes de la région. En France, les taux
d'activité féminins sont toujours inférieurs a ceux des hom-
mes.

4 La moitié des femmes ayant un emploi sont

des employées

En 1999, en Limousin, 50,0 % des femmes actives ayant un
emploi appartiennent a la catégorie socioprofessionnelle
"employés"”. La proportion de femmes cadres est nettement
inférieure a celle des hommes (7,3 % contre 10,8 %).

Chez les hommes, les ouvriers représentent prés de 40 % de
la population active ayant un emploi.

La part des agriculteurs exploitants diminue entre les deux
recensements et ne concernent plus que 8,2 % des hommes
et 5,3 % des femmes (respectivement 11,5 % des hommes et
9,7 % des femmes en 1990).

Définition : Le taux d'activité d'une classe d'4ge est le pourcentage
de personnes actives dans la population totale de cette classe d'age.
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Population des 25 ans ou plus selon le diplome,
en Limousin et en France, en 1999

25 ans ou plus 25-29 ans

Limousin Fr.* Limousin Fr.*

Diplomes  Effectifs % % Effectifs % %
Aucun 98150 185 198 488 110 125
CEP.BEPC 174913 329 260 2798 63 65

CAP,BEP 132 044 248 243 12935 292 251
Bacet+ 123932 233 292 21191 479 50,0

Etudesen 5 g44 05 07 2447 56 59
cours

Total 531883 100,0 100,0 44239 100,0 100,0

Source : INSEE RP99 Exploitation ORS

* France métropolitaine

Taux d'activité féminin et masculin en Limousin
et en France selon I'age en 1999 (en %)
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Source : INSEE RP99 Exploitation ORS

Population active selon le sexe et la catégorie
socioprofessionnelle, en Limousin, en 1999

Hommes Femmes
Effectifs % Effectifs %
FulleLlizis) 12142 82 6547 53
exploitants
Artisans,
commergants, 13 849 9,4 5963 48
chefs d'entr.
Cadres, prof.
intel. Sup. 15984 10,8 9021 73
Prof interméd. 28 986 19,6 27172 21,9
Employés 18 089 12,2 62 114 50,0
Ouvriers 58 905 39,8 13 368 10,7
Total 147 955 100,0 124 185 100,0
Source : INSEE RP99 Exploitation ORS
Fiche 1.2
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4 Les actifs non salariés représentent 17,1 %
de la population active

L'emploi non salarié chez les hommes représente en Limousin
20,5 % de l'emploi total. Cette proportion est de 15,1 % en
France métropolitaine. La part des emplois non salariés est
plus faible chez les femmes (12,9 %).

Les emplois précaires représentent 12,3 % des actifs ayant
une activité professionnelle (12,1 % pour la France métropoli-
taine). La part des emplois précaires est supérieure chez les
femmes en Limousin (14,2 %).

Pres d'une femme sur quatre en Limousin est titulaire de la
fonction publique contre 17,2 % des hommes.

4 Un taux de chémage plus faible que
la moyenne nationale

Le taux de chdmage en Limousin est inférieur au taux natio-
nal. En 1999, il était de 10,8 % contre 12,8 % en France mé-
tropolitaine.

Le chdmage est nettement plus élevé chez les femmes que
chez les hommes, et cela, surtout entre 30 et 34 ans (1,7 fois
plus éleve).

Le taux de chdmage atteint sa valeur maximale entre 15 et 19
ans chez les hommes comme chez les femmes et diminue
ensuite avec I'age.

Les proportions de chdmeurs de longue durée sont supérieu-
res chez les femmes en Limousin par rapport aux femmes
frangaises et globalement identiques chez les hommes.

Proportion (%) des chémeurs de plus d'un an
sur I'ensemble des chémeurs par classe d'age
en 1999 par sexe en Limousin et en France

Limousin M France métropolitaine
Hommes = Femmes f
15-24 25-49 50 ou + 15-24 25-49 50 ou +

Source : INSEE RP99 Exploitation ORS

Définition Le taux de chémage correspond au pourcentage de
choémeurs dans la population active. Sont classés comme chémeurs
les personnes qui se sont déclarées "chémeurs (inscrits ou non a
I'ANPE)" sauf si elles ont déclaré explicitement par ailleurs ne pas
rechercher du travail .
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Population active ayant un emploi selon la
condition d'emploi en Limousin en 1999

Hommes Femmes
Effectifs % Effectifs %

SALARIES 117 642 79,5 107 551 87,1

Emplois précaires 15944 10,8 17 485 14,2

Apprenti sous contrat 2045 1,4 929 08

C.D.D* 7 358 4,9 10 242 83

Intérim 2617 1,8 730 0,6

Emploi aidé** 2769 1,9 4540 37

Stagiaire rémunéré 1155 0,8 1044 08

Titulaires fonction 25 468 17,2 30 642 24,8
publique

C.D.I*** 76 230 51,5 59424 48,1

NON SALARIES 30 328 20,5 15990 12,9

Indépendants ou 28727 19,4 12 444 10,0
employeurs

Aides familiaux 1601 1,1 3546 29

TOTAL 147970 100,0 123541  100,0

Source : INSEE RP99 Exploitation ORS

* Contrat a durée déterminée
*** Contrat a durée indéterminée

** CES, emploi jeune

Nombre de chémeurs et taux de chdmage
en 1999

Nombre Taux (%)
Limousin Limousin France*
Hommes 14 210 8,7 11,0
Femmes 18678 13,1 15,0
Total 32 888 10,8 12,8
Source : INSEE RP99 Exploitation ORS

* France métropolitaine

Taux de chdmage en Limousin selon le sexe et
I'age en 1999
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Source : INSEE RP99 Exploitation ORS
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4 Taux de chémage en Limousin, par canton, en 1999

En Limousin, en 1999, le taux de chdmage était de 10,8 % de la population active, soit un taux inférieur a la moyenne nationale.
Mais, il existe de fortes disparités a I'échelle cantonale. En effet, certains cantons possédent un taux de chdmage relativement faible
(en dessous de 6 %) : Lubersac, Seilhac et Tulle-Campagne Nord. Six des sept cantons ayant le plus faible taux de chémage sont
situés dans le département de la Correze.

Au contraire, les cantons situés au nord d'une diagonale nord-ouest / sud-est ont des taux supérieurs a la moyenne régionale. Les
taux les plus élevés se situent dans le département de la Creuse : 16,1 % dans le canton de Gentioux-Pigerolles, 15,2 % dans le
canton d'Aubusson. On note également des taux élevés dans les cantons de Brive-la-Gaillarde (14,8 %) en Corréze, et Lauriére
(14,5 %) en Haute-Vienne.

La Creuse est le département le plus touché par le chdmage avec un taux de 11,7 % en 1999. La Haute-Vienne posséde un taux de
10,8 % et la Corréze est le moins touché des trois départements limousins avec un taux de chémage de 10,2 %.
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Source : INSEE RP99

Exploitation ORS
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Malgré de multiples contréles et la méthode de validation mise en place, il peut encore exister quelques anomalies dans ce document.
Merci de nous les signaler a I'adresse ci-aprés  santeobserveelimousin@ors-limousin.org




